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BiRIM YONETICISi SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 41. Maddesine bagli kalinarak Maliye
Bakanlig tarafindan diizenlenen ve Kamu Idarelerince hazirlanmast istenen Faaliyet Raporlari
Hakkindaki Yonetmelik ¢ercevesinde hazirlanan 2023 yili Faaliyet Raporu, Fakiiltemizde 2023
yili iginde yapilanlar ile nerede oldugumuzu ve nereye ulasmak istedigimizi, ayrica

artilarimizin ve eksilerimizin neler oldugunu gosteren bir ¢calismadir.

Fakiiltemiz, 18 Mayis 2018 tarihli resmi gazetede yayilanan “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” kapsaminda
7141 sayili kanunun MADDE 7°de belirtilen 2809 sayili Kanununa eklenen ek maddelerinden
EK MADDE 185 uyarmnca Samsun Universitesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak

kurulmustur.

Fakiiltemiz biinyesinde Mimarlik, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi ve Endiistriyel Tasarim

Bolimleri bulunmaktadir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin misyon ve vizyonu goz oniinde tutularak gelecek yillar i¢in

hedef ve amaglar belirlenmis bu hedef ve amaglara ulagmak i¢in calismalar yapilmaktadir.

Kapsamli ve dogrulugu onaylanmis bilgiler iceren yillik faaliyet raporumuzu kamuoyunun

bilgisine sunar, raporun hazirlanmasinda katki saglayan personelimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Selahattin KAYNAK
Dekan V.




|- GENEL BILGILER

Fakiiltemizin misyonu, vizyonu, orgiit yapisi, temel gorevleri, sundugu hizmetler, kullanilabilir
kaynaklari, egitim-6gretim faaliyetleri, insan kaynaklari, fiziki alt yapisi, egitim-6gretim, i¢

denetim ve dis denetim raporlarinin degerlendirilmesine iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Farkli boliimleri ortak bir tasarim anlayisi igerisinde harmanlayarak disiplinler arasi bir
miifredat tasarimiyla mesleki yeterlilikleri en {ist diizeyde ve tabiata, kiiltiirel mirasa,
konumlandig1 cografyanin birikimine asina, evrensel olanin arayisinda akademisyen ve
ogrencilerden olusan; toplumun tiim kesimleri ve mesleki alandaki paydaslarla mutlak isbirligi
icinde yiiriittigli bilimsel calismalarla uluslararasi platformda etkin bir okul olmak. Bu
baglamda c¢evreye, topluma ve etik degerlere saygili, iilke ve bolge sorunlarina duyarli, bilgiyi
ve teknolojiyi dogru kullanabilen, arastirma-gelistirme faaliyetlerine yatkin mimarlar, i¢

mimarlar, endiistriyel tasarimcilar yetistirmek.

Vizyon

Hem teorik hem de pratik sahada siirekli bir tiretim faaliyeti icerisinde bulunarak ulusal ve
uluslararas1 akademik, mesleki ve endiistriyel kuruluslar arasindaki isbirligini gelistirmek;
pratik alanin bilgisini {iniversiteye, liniversitenin bilgisini pratik alana tasimak; 6grencilerin

arastirma, egitim ve uygulama biitiinliiglinii giiclendirmek.




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilteler; lisans ve lisansiistii diizeyde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik
veren yiiksekdgretim kurumlaridir. Fakiilteler her biri ayr1 bir egitim-6gretim programi yiiriiten
boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur. 2547 sayili Kanunun ilgili
maddeleri uyarinca fakiiltelerin organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim

Kuruludur.

Dekan

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

(1) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

(2) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak.

(3) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak.

(4) 2547 sayili Kanun ile kendine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelismesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimecilari
Akademik ve idari personelle ilgili tiim islemler, mali isler ve i¢ yazigsmalar, egitim-6gretim ve

ogrenci isleri ile ilgili tim islemler ve Dekanin verecegi diger gorevleri yapmakla sorumludur.




Fakiilte Sekreteri

Fakiilte idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin ¢alismasindan Dekana karsi sorumludur.
Fakiilte sekreteri, kendisine bagli birimler araciligi ile Dekanlik idari teskilatinda bulunan
birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasindan sorumludur.

Fakiilte Kurulu

a. Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte kurulu, Dekanin baskanhiginda fakiilteye bagl boliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden
olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordiigi hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE KURULU

Prof. Dr. Selahattin KAYNAK

Prof. Dr. Ertugrul CAM

Prof. Dr. Kenan CAGAN

Prof. Dr. Recep KESER

Dog. Dr. Halil ibrahim DUZENLI

Dog. Dr. Ali Riza KALELI

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Asim DIVLELI




Fakiilte Yonetim Kurulu

a. Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanmn baskanhiginda fakiilte kurulunun iic
yil i¢in segecegi ti¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim
kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Yo6netim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma
gruplari, egitim-6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU

Prof. Dr.Selahattin KAYNAK

Prof. Dr. Siileyman ELMACI

Prof. Dr. Songiil COLAK

Prof. Dr. Ibrahim KELES

Doc. Dr. Cumhur TURK

Dog. Dr. Uyesi Halil Ibrahim DUZENLI
Dr. Ogr. Uyesi Emin Selguk TASAR

Boliim Baskam

Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bi¢gimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim baskani Fakiilte kuruluna katilir ve boliimii
temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalart boliim bagskant
tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim baskani, her 6gretim yil1 sonunda boliimiin gecmis
yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planimi agiklayan

raporu, bagl bulundugu Dekanliga iletir.




D. idareye Iligkin Bilgiler
Tarihgesi: Fakiiltemiz, 18 Mayis 2018 tarihli resmi gazetede yayinlanan “Yiiksekdgretim
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun” kapsaminda 7141 sayili kanunun MADDE 7°de belirtilen 2809 sayili Kanununa
eklenen ek maddelerinden EK MADDE 185 uyarinca Samsun Universitesi, Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi olarak kurulmustur.
Yerleskesi: Samsun Universitesi Ballica Yerleskesinde onarim ve yapim isleri devam

etmektedir

1-Fiziksel Yap1

Birim Alani Yuzolcumiu (m?)
Kapali alan 1876
Acik alan 197
Toplam 2073
Egitim Alanlan Alan (m?)
Derslik 1475
Laboratuvar ( Bilgisayar ) 40
Toplam 1515

Toplanti ve Konferans Salonlar Alan (m?)

Sayi Alan
Toplanti 1 55
Konferans 0 0

Toplam 1 55




Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayisi Kapali alan (m?) Kg!?:ﬁn
Akademik Per_sqnel Calisma 17 421 19
Ofisi
idari Personel Calisma Ofisi 3 97 7
Toplam 20 518 26
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan
Sayi Alan (m?)
Arsiv 1 26
Toplam 1 26
Sosyal Alanlar Alan (m?)
Sayi Alan
Kafeteryalar 1 33
Toplam 1 33




2. Orgiit Yapisi
Fakiiltemizin orgiit yapis1 asagidaki semada belirtilmistir.

DEKAN

FAKULTE KURULU

FAKULTE YONETIM
KURULU

DEKAN

YARDIMCILARI

AKADEMIK BiRIMLER

) ic Mimarlik ve Endistriyel
“g[’l'[a"[" Cevre Tasarimi Tasanim
olumu Bolimu Bolimu
\
. L ic Mimarhk
Bina Bilgisi ve Cevre Endistriyel
ABD Tasanm ABD
Tasarimi ABD
. —

Yaps Bilgisi
ABD

Mimarhk
Tarihi ABD

Mimari
Restorasyon ABD

iDARI BiRIMLER

Fakilte
Sekreterligi

i

Tahakkuk Isleri
Ofisi

]

Ofrenci lgleri
Ofisi

H

Tasinir Kayit
Isleri Ofisi

—

Balom
Sekreterligi
Ofisi

=| =

Destek
Hizmetleri
Ofisi

| S




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

After effect, photoshop, illiistrator, autocad, rhinoceros 7 programlarinin temini

planlanmaktadir.

3.1- Yazilimlar

After effect, photoshop, illiistrator, autocad, rhinoceros 7 programlarinin temini

planlanmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Bilgisayarlar

idari Amagh Egitim Amacgl Arastirma Amagl

(Adet) (Adet) (Adet)
Sunucular - 1 -
Masa ustu bilgisayar Sayisi 3 41 -
Tasinabilir bilgisayar Sayisi - 12 =

TOPLAM 3 54 =




3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi

3028

Basili Periyodik Yayin Sayisi

Elektronik Yayin Sayisi

Erisilen Elektronik Dergi Sayisi

Abone Olunan Basili Dergi Sayisi

Abone Olunan ve Satin Alinan Elektronik Kitap Sayisi

TOPLAM

3029

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amacgh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 10
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Yazici
Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks

Fotograf makinesi 1

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Diger (A¢iklama Yaplnlz) Telefon (7 adet) Ses Sistemi (1 adet)




Laboratuvarlar

Laboratuvarlar

Laboratuvar ismi

Alani m?

Bilgisayar Laboratuvari

40

31.12.2023 Tarihi Itibariyle Tasiir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayis1

1 Ekranlar 41
2 Tiimlesik Bilgisayarlar 40
3 Projeksiyon Cihazlari 10
4 Projeksiyon Perdeleri 3

5 Dosya Dolaplari 55
6 Kitapliklar 206
7 Bilgisayar Masalari 40
8 Toplant1 Masalari 147
9 Cizim Masalari 200
10 Diger Masalar 32
11 Calisma Koltuklar1 34
12 Misafir Koltuklari 145
13 Diger Sandalyeler 362
14 Yemek Sandalyeleri 127
15 Sehpalar 45
16 Kanepeler 79
17 Diziistii Bilgisayarlar 12
18 Hoparlorler 10
19 Diger Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari 6
20 Yazi Tahtalari 20
21 Teshir Amacgli Mobilyalar 60
22 Panolar 2
23 Klimalar 1
24 Fotograf Makinasi 1
25 Filme Alma, Fotograflama ve Gozlem Cihaz Ekipmanlari 6
26 Mikrofon 6
27 Miihiir 1
28 Malzeme/Alet Dolaplar1 5
29 Masaiistii Bilgisayar 3
30 Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri 1
31 Ug Boyutlu Yazicilar 2
32 Lazer Yazici 1
33 Yedekleme Cihazlari 2
34 Fotokopi Makinesi 1
35 Sabit Telefonlar 7
36 Madeni Portmanto 1
37 Etajerler 3
38 Su Terazileri 10
39 Merdivenler 3
40 Torna Tezgahlar1 ve Makineleri 6
41 Taglama Makinesi 1
42 Zimparalama Makineleri 3
43 Matkap Makineleri 5
44 Kaynak Makinesi 1




45 Kesme Makineleri ve Giyotinler 2
46 Anahtar Takimlar1 ve Takim Cantalari 4
47 Kesim Makineleri 2
48 Mengeneler 6
49 Marangoz Atolyesinde Kullanilan Diger Makine ve Aletler 24
50 Diger Atolye Makineleri ve Aletleri 10
51 Motorlu Testereler 2
52 Vakumlu Temizleyici 1
53 Takimlar 5
54 Atolye ve El Tabancasi 1
55 Agirlik Olgme Cihaz, Alet ve Ekipmanlari 2
56 Kumpaslar 6
57 Gonye 1
58 Ocak 1
59 Diger Cevre Bilimleri Olciim ve Test Cihazlari 3
60 Kuvvetlendirici (Amplifikatorler) 1
61 Cizim Cihazlari 10
62 S1v1 Sintilasyon Sayaci 1
63 Yangin Sondiirme Cihazlari 15
64 Yangin Sondiirme Kullanilan Diger Araglar 3




4. Insan Kaynaklari

Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina

Kadrolarin istihdam

Gore Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanlh Zamanh

Profesor - - - - -
Docent 1 - 1 1 -
Dr.Ogretim Uyesi 10 - 10 10 -
Ogretim Gorevlisi 2 - 2 2 -
Arastirma Gorevlisi 7 - 7 7 -
Toplam 20 - 20 20 -




Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas Uit'ri
s | ° . 7 -
Yiizde - 25 20 35 -
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi

Unvani Kadin Erkek Toplam
Profesor - - -
Dogent - 1 1
Dr.Ogretim Uyesi 6 4 10
Ogretim Gorevlisi 2 - 2
Arastirma Gorevlisi 3 4 7
TOPLAM 11 9 20




idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Simiflari Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Siifi 5 5
Saghk Hizmetleri ve Yardimei Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Simifi
Avukathk Hizmetleri Simifi
Yardimci1 Hizmetler Simifi 4 4
Diger (varsa eklenecek)
Toplam 9 9
idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 3 4 2 -
Yiizde - 32 42 26 =
idari Personelin Hizmet Siiresi
26 Y1l ve
1-5Yil 6-10 Yil 11-15 Y1l 16-20 Yil 21-25 Yl Ozeri
zeri

Kisi Sayisi 7 - 1 - 1

Yizde 76 = 12 = 12




idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 1 2 3
Yuzde 12 22 12 22 32
Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 6 3
Yuzde 65 35




657 Sayilh Kanunun 4/B Statiisiine Gore

Dolu

Bos

Toplam

Biiro Personeli

Miihendis

Teknisyen

Diger Teknik Personel

Programci

Sistem Gozumleyicisi

Sistem Programcisi

Destek Personeli

Ascl

Diger (varsa eklenecek)

Toplam

Soézlegmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi

26-30

20-25 Yas
Yas

31-35
Yas

36-40 Yas

41-50
Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi - 1

Yiizde - 33.3

33.3

33.3




5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Egitim Programlar

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nde yer alan béliimlerden Mimarlik Boliimii 2021-2022
Giliz Yartyilindan itibaren 6grenci alimina baglamis ve egitim programi hazirlanmigtir.
Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi ile Endiistriyel Tasarim Programlarinin egitim
programlar1 hazirlanma asamasindadir.

Lisans Egitim Programlari

L Mimarlik

2. ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi

3. Enddistriyel Tasarim

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
- OsYm
Béliim /Program Adi K(ﬁl‘;l‘:l'gm Sonucu K]:(l);n DSLL;'I‘:I"
J Yerlesen

Mimarlik Bolumi 1.Simif 62 62 1 98,4
Mimarlik Bolumi 2.Sinif 62 62 3 95,2
Mimarlik Bolimi 3.Simif 62 62 1 98,4
Toplam 186 186 5 92




Ogrenci sayilari

Lisans Ogrenci Sayilari

T .. . Topla
1.0gretim 2. Ogretim
Boliim/Program Adi m
K E K E
Mimarlhik Boliimi 1.Sinif 42 26 - - 68
Mimarhk Boliimii 2.Sinif 48 21 - - 69
Mimarhk Boliimii 3.Sinif 41 24 - - 65
Toplam 131 71 - - 202
Lisans Ustii Ogrenci Sayilari
Yiiksek Lisans Dok v
Béliim/Program Adi Yapan Saysi oktora Yapan Toplam
- - Sayisi
Tezli Tezsiz
Mimarlik / Mimarlik Y.L. 11 - - 11
Toplam 11 - - 11




I1I-AMAC ve HEDEFLER

A) Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1  Mimarlik Boélumunde
lisans duzeyinde egitim-ogretimi

guclendirmek.

Hedef-1.1 Bolumlerin slrekli gelisimi icin
Ogretim  Oyesi  yetistirmek, akademik
personelin nicelik ve niteligini arttirmak,
kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunu

gelistirmek.

Hedef-1.2 S6z konusu bolimler igin fiziki
altyapinin planlanmasi ve olusturulmasi,

laboratuvarlarin kurulmasi

Hedef-1.3 Arastirma, egitim ve uygulama

batunselligini kuran egitimi saglamak.

Stratejik Amac-2 Bolgemizde ve ilimizde
bulunan kamu, sivil toplum ve ticari
nitelikteki kuruluglarin mimarlik alant ile ilgili
ihtiyac duyduklari danigsmanlik ve benzeri

hizmetleri vermek.

Hedef-2.1 Ogretim elemani sayisini arttirmak.

Hedef-2.2 Kamu kurumlari ve sivil toplum

kuruluglari ile igbirlikleri olusturmak.

Hedef-2.3 Bilginin topluma yayilmasi yonunde

faaliyetler yapmak.

Stratejik Amacg-3 Arastirma ve bilgi

transferini guclendirmek.

Hedef-3.1 Ulusal ve uluslararasi yayin yapma

kapasitesini glglendirmek

Hedef-3.2 TUBITAK vb. kurumlara arastirma

projesi sunmak.

Hedef-3.3 Uluslararasi gorunurlugu

arttirmak.




B) Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi”

-Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi,

-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani ve 6zellikle de Idare Stratejik Plami gercevesinde,
birimimizin temel politika ve onceliklerine yer verilir.

C) Diger Hususlar

I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Biitce Giderleri
2023 Yili Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar  (TL)
Harcama/
Baslangic Yil Sonu B.O rarcama
Ekonomik Agiklama ) 3 . 3 Harcama = 1Y.8.0.
Odenegi Odenegi
(%) (%)
01 Personel Giderleri 6.852.100,35 | 6.852.100,35 | 6.852.100,35 % 100 % 60
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. 739.791,06 739.791,06 739.791,06 % 100 % 0
03 Mal ve Hiz.Alim Gid.03.2 82.500,00 75.743,26 6.756,74 % 90 % 10
05 Cari Transferler - - - - -
06 Sermaye Giderleri - - - - -
TOPLAM 7.674.391,41 | 7.667.634,67 | 7.598.648,15 %95 %70

B.O. Baslangig Odenegi

Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi




2- Mali Denetim Sonuclari
B.O. Baslangic Odenegi, Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi Genel olarak Biitce Giderleri Tablosunda da
goriildiigi gibi, 2023 yili toplam ddenek biitgesi dagilimi incelendiginde, % 90 oran ile personel giderleri

en biiyiik paya sahiptir. Harcama dagilimlari da incelendiginde personel giderleri % 90 oran ile en biiytik
paya sahiptir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Arastirma Projeleri

2023 y1l1 Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi agagidaki tabloda gosterilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2023

Ll . . Toplam
Yildan | Yillginde Yil iginde
Projeler Eklenen | Toplam | Tamamlana Odenek
Devreden Proje n Proje
Proje TL

Tubitak - - - - -

Bilimsel Arastirma

Projeleri

Santez - - - - -

Diger - - - - -

TOPLAM - - - - -




IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde Stratejik plan ¢calismalarinda birim ici analiz cercevesinde tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri
hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verilir.

A- Ustiinliikler
Fakiiltemiz;
Yiiksek kalitede arastirma gelistirme kapasitesine sahiptir,
Geng¢ ve dinamik bir kadrodan olusmaktadir,

Ballica Yerleskesi’nde mevcut olan cevresel, mekansal ve mimari zenginlikten azami Olgiide
yararlanmaktadir,

Bolgede ihtiya¢ duyulan yetkin mimar, i¢ mimar ve endiistriyel tasarimcilar fakiiltemizde yetiserek
kalifiye eleman agigin1 kapatmaya adaydir.

B- Zayifliklar

Akademik personel eksikligi,

Kampiis i¢i fiziksel altyapinin yetersiz olmasi,

BAP, Kongre, Sempozyum gibi akademik faaliyetler i¢in biit¢enin yetersiz olmasi,

Ingilizce hazirlik egitimi altyapisinin gelismemis olmasi,

Sehrimizdeki Ondokuz May1s Universitesi biinyesinde mimarlik fakiiltesi bulunmasidir.

C- Degerlendirme

Yeterli diizeyde 6gretim eleman1 bulunmayan bdliimlere 6gretim elemani kadrolarinin tahsis edilmesi;
fakiiltemizin fiziki alt yapisinin tamamlanmasi ve isler hale getirilmesi oncelikli ihtiyaglardandir.
Akademik ¢aligmalarin arttirilmasi ve 6gretim tiyelerinin tesviki ve desteklenmesi gereklidir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin iistiinliiklerini arttirmak ve zayifliklarini gidermek i¢in 6nerilerimiz sunlardir:

1. Akademik personel eksikliginin giderilmesi i¢in dncelikle mevcut personelin yetkinliklerinin
gelistirilmesi ve yeni akademik personel alinmas1 gerekmektedir.

2. Kampiis i¢i fiziksel altyapinin giiclendirilmesi i¢in gerekli yatirnmlari yapilmasi gerekmektedir.

3. Lisansiistii programlarinin olugturulmasi igin gerekli ¢caligmalarin yapilmasi ve bu programlarin
uygulanmasi gerekmektedir.

4. BAP, Kongre, Sempozyum gibi akademik faaliyetler i¢in yeterli biitcenin saglanmasi
gerekmektedir.

5. Fakiiltemizin iistiinliiklerini arttirmak ve zayifliklarimi gidermek icin Onerilerimiz arasinda fakiilte
biitgesinin arttirllmast da Onemli bir yer tutmaktadir. Fakiiltemizin kalitesini arttirmak ve
Ogrencilerimizin egitimlerini gelistirmek i¢in fakiilte biitgesinin arttirilmasi énemlidir. Bu amagla,
iiniversite ve devlet desteginin arttirilmasi, 6zel kaynaklarin kullanilmasi gibi ¢esitli yollar izlenebilir.

Fakiiltemizin istlinlikklerini arttrmak ve zayifliklarin1 gidermek icin bu Onerilerimizi uygulamaya
koymak, fakiiltemizin kalitesini arttiracak ve 6grencilerimizin egitimlerini gelistirecek




Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alamim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (SAMSUN- ..../Ocak/2024)

Prof. Dr..Selahattin KAYNAK
DEKAN V.
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