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BiRIM YONETICISi SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 41. Maddesine bagli kalinarak Maliye
Bakanlig1 tarafindan diizenlenen ve Kamu Idarelerince hazirlanmas: istenen Faaliyet Raporlari
Hakkindaki Y6netmelik ¢cercevesinde hazirlanan 2020 yili Faaliyet Raporu, Fakiiltemizde 2020
yili iginde yapilanlar ile nerede oldugumuzu ve nereye ulasmak istedigimizi, ayrica

artilarimizin ve eksilerimizin neler oldugunu gosteren bir ¢caligsmadir.

Fakiiltemiz, 18 Mayis 2018 tarihli resmi gazetede yayinlanan “Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” kapsaminda
7141 sayili kanunun MADDE 7°de belirtilen 2809 sayili Kanununa eklenen ek maddelerinden
EK MADDE 185 uyarinca Samsun Universitesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak

kurulmustur.

Fakiiltemiz biinyesinde Mimarlik, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi ve Endiistriyel Tasarim

Bolimleri bulunmaktadir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin misyon ve vizyonu goz oniinde tutularak gelecek yillar i¢in

hedef ve amaglar belirlenmis bu hedef ve amaglara ulagsmak i¢in calismalar yapilmaktadir.

Kapsamli ve dogrulugu onaylanmis bilgiler iceren yillik faaliyet raporumuzu kamuoyunun

bilgisine sunar, raporun hazirlanmasinda katki saglayan personelimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Mahmut AYDIN
Dekan V.




|- GENEL BILGILER

Fakiiltemizin misyonu, vizyonu, drgiit yapisi, temel gorevleri, sundugu hizmetler, kullanilabilir
kaynaklari, egitim-6gretim faaliyetleri, insan kaynaklari, fiziki alt yapisi, egitim 6gretim, i¢

denetim ve dis denetim raporlarinin degerlendirilmesine iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

A- MISYON VE ViZYON

Misyon

Farkli boliimleri ortak bir tasarim anlayisi icerisinde harmanlayarak disiplinlerarasi bir
miifredat tasarimiyla mesleki yeterlilikleri en {iist diizeyde ve tabiata, kiiltiirel mirasa,
konumlandig1 cografyanin birikimine asina, evrensel olanin arayiginda akademisyen ve
ogrencilerden olusan; toplumun tiim kesimleri ve mesleki alandaki paydaslarla mutlak isbirligi
icinde yirittigii bilimsel ¢alismalarla uluslararasi platformda etkin bir okul olmak. Bu
baglamda gevreye, topluma ve etik degerlere saygili, lilke ve bolge sorunlarina duyarl, bilgiyi
ve teknolojiyi dogru kullanabilen, arastirma-gelistirme faaliyetlerine yatkin mimarlar, i¢

mimarlar, endiistriyel tasarimcilar yetistirmek.

Vizyon

Hem teorik hem de pratik sahada siirekli bir iiretim faaliyeti i¢erisinde bulunarak ulusal ve
uluslararas1 akademik, mesleki ve endiistriyel kuruluslar arasindaki igbirligini gelistirmek;
paratik alanin bilgisini liniversiteye, iiniversitenin bilgisini pratik alana tagimak; 6grencilerin

arastirma, egitim ve uygulama biitiinliiglinii giiclendirmek.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiilteler; lisans ve lisansiistii diizeyde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik
veren yiliksekogretim kurumlaridir. Fakiilteler her biri ayr1 bir egitim-6gretim programi yiiriiten
boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur. 2547 sayili Kanunun ilgili
maddeleri uyarinca fakiiltelerin organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim

Kuruludur.




Dekan

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

(1) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

(2) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarii gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
bilitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak.

(3) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak.

(4) 2547 sayili Kanun ile kendine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelismesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimcilar
Akademik ve idari personelle ilgili tiim islemler, mali isler ve i¢ yazismalar, egitim-6gretim ve

ogrenci isleri ile ilgili tiim islemler ve Dekanin verecegi diger gorevleri yapmakla sorumludur.

Fakiilte Sekreteri

Fakiilte idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin ¢alismasindan Dekana karsi sorumludur.
Fakiilte sekreteri, kendisine bagli birimler araciligi ile Dekanlik idari teskilatinda bulunan
birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasindan sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Yeterli 6gretim {iyesi bulunmadigindan Fakiilte Kurulu heniiz olusturulmamastir.

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, Dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir dgretim {iiyesinden
olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordiigl hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:




(1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,
(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

a. Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanmn baskanhiginda fakiilte kurulunun iic
yil i¢in segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim
kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Y6netim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢aligma
gruplari, egitim-6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU

Prof. Dr. Mahmut AYDIN

Prof. Dr. Bahattin KANBER

Prof. Dr. Songil COLAK

Prof. Dr. ibrahim KELES

Dog. Dr. ilhan CELIK

Dog. Dr. Cumhur TURK

Doc. Dr. Uyesi Halil ibrahim DUZENLI




Boliim Baskam

Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim baskani Fakiilte kuruluna katilir ve boliimii
temsil eder. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalart boliim bagkani
tarafindan izlenir ve denetlenir. Bolim baskani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis
yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planimi agiklayan

raporu, bagl bulundugu Dekanliga iletir.

C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

Tarihgesi: Fakiiltemiz, 18 Mayis 2018 tarihli resmi gazetede yayinlanan “Yiksekogretim
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun” kapsaminda 7141 sayili kanunun MADDE 7°de belirtilen 2809 sayili Kanununa
eklenen ek maddelerinden EK MADDE 185 uyarinca Samsun Universitesi, Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi olarak kurulmustur.

Yerleskesi: Samsun Universitesi Ballica Yerleskesi’nde onarim ve yapim isleri devam

etmektedir.

1- Fiziksel Yapi
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’ne ait birimlerin Ballica Kampiisii’'ndeki tasarim, onarim ve
yapim slire¢leri devam etmektedir. Bu sebeple heniiz mekansal ayrimlar ve m2 leri heniiz

ayrmtili olarak belirtilemektedir.

2- Orgiit Yapisi
Fakiiltemizin Orgiit yapis1 asagidaki semada belirtilmistir.




DEKANLIK

I

Fakillte Yonetim Dekan Yardimcisi Fakilte Sekreteri BSIUm
Kurulu Baskanliklari

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mimarhk Bolim
Baskanligi

1
ic Mimarlik ve
Cevre Tasarimi
Boliim Baskanlig

1
Enddstriyel
Tasarim Bolim
Baskanhgi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’ne ait birimler kurulum asamasindadir. Ara¢ ve geregler

ilerleyen siirecte alinacaktir.

3.1- Yazilimlar

Birimde kullanilan yazilimlar ilerleyen siirecte alinacaktir.

3.2- Bilgisayarlar

Birimde mevcut bilgisayarlar agagidaki tabloda gosterilmistir.

Bilgisayarlar
Idari Amach Egitim Amach | Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Sunucular

Masaiistii bilgisayar sayisi 1

Tasnabilir bilgisayar sayisi 2 4

TOPLAM 3 4

31.12.2020 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi

Sayist

Diziistii Bilgisayarlar

3




4- insan Kaynaklar:

Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos | Toplam Tam Yarn
Zamanh Zamanh
Profesor
Docent 1 X
Dr.Ogretim Uyesi 3 X
Ogretim Gorevlisi 2 X
Arastirma Gorevlisi 6 X
Toplam 12 12
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-
Uzeri
Kisi 1 3 2 4 2
Sayisi
Yiizde %18 %28 %18 %18 %18
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor
Dogent 1 1
Dr. Ogretim Uyesi 3 3
Ogretim Gorevlisi 2 2
Arastirma Gorevlisi 3 3 6
TOPLAM 8 4 12




Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi

2019-2020 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yariyillarinda Diger Universitelerde

Kadrosunun Bulundugu Gorevlendirildgi Dr.Ogrt. Ogretim Ders
. Prof.Dr. Dog¢.Dr. .. .
Birim-Boliim Kurum Adx Uyesi Gor. Saati
Mimarlik Bolimii Bursa Teknik X 2
Universitesi
Endiistri Uriinleri | Ondokuz May1s X 12
Tasarimi Boliimii Universitesi
Toplam 1 1

Gorevlendirilen Personel Sayilar

2020-2021 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yariyillarinda

2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Basina Universitemizde

Dr.Ogrt. | Ogreti Verilen
Birim Adi Prof.Dr. Dog.Dr. I;yegs: ' gGr;fm Diger Dersi
Saati
Kavak M.Y.O
Rektorliik
Toplam
Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Hizmet Simiflari Dolu Bos |Toplam
Genel idare Hizmetleri Sinifi 2 2
Saghk Hizmetleri ve Yardime1 Saghk Hizmetleri Simifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Diger (varsa eklenecek)
Toplam 2 2




Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L.ve
Dokt.
Kisi Sayis1 2
Yiizde %100
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-5Y1l | 6-10Yd | 11-15Yil | 16-20 Yl | 21-25 Yul 26,,Yll ve
Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde %50 %50
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihim
20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi 1 1
Sayisi
Yiizde %050 %50
Personelin Kadin-Erkek Dagilinm
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 2
Yiizde %100




5- Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Egitim Programlar
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nde yer alan boliimlerden Mimarlik Bolimii 2021-2022 6grenci
alimina baslamis ve egitim programi hazirlanmustir. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi il

Endiistriyel Tasarim Programlarinin egitim programlari1 hazirlanma asamasindadir.

Lisans Egitim Programlar:

1. Mimarlik,

2. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi

3. Endiistriyel Tasarim

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Yonetim Kurulumuz, Mimarlik Bolimi i¢in 2021-2022 Giiz Yariyilinda 6grenci
almaya baslamasi i¢in asgari li¢ 6gretim iiyesine sahip olduktan sonra olusturulmustur.
31/08/2020 yilinda olusturulan Fakiilte Yonetim Kurulu'ndan 6nce Fakiiltemizin ydnetimi

Universite Senatosu ve Ydnetim Kurulu tarafindan gerceklestirilmistir.




I1- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Mimarlik Boliimiinde lisans | Hedef-1.1 Boliimlerin siirekli geligimi igin 6gretim
diizeyinde egitim-6gretimi giiclendirmek. tiyesi yetistirmek, akademik personelin nicelik ve
niteligini arttirmak, kurumsal memnuniyet ve

aidiyet duygusunun gelistirilmek

Hedef-1.2 So6z konusu bolimler i¢in fiziki
altyapmnin ~ planlanmasi  ve  olusturulmasi,

laboratuarlarin kurulmasti

Hedef-1.3 Arastirma, egitim ve uygulama

biitiinselligini kuran egitimi saglamak.

Stratejik Amag-2 Bolgemizde ve ilimizde | Hedef-2.1 Ogretim elemani sayisini arttirmak.

bulunan kamu, sivil toplum ve ticari nitelikteki | Hedef-2.2 Kamu kurumlart ve sivil toplum

kuruluslarim mimarlhik alam ile ilgili ihtiya¢ | kuruluslari ile isbirlikleri olusturmak.

duyduklar1 damsmanlik ve benzeri hizmetleri | Hedef-2.3 Bilginin topluma yayilmasi yoniinde

vermek. faaliyetler yapmak.

Stratejik Amag-3 Arastirma ve bilgi transferini | Hedef-3.1 Ulusal ve uluslararasi yayin yapma
giiclendirmek. kapasitesini giiclendirmek.
Hedef-3.2 TUBITAK vb. kurumlara arastirma

projesi sunmak.

Hedef-3.3 Uluslararasi goriiniirliigii arttirmak.

B- TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

-Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”
-Kalkinma Planlar1 ve Y1l1 Programu,

-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plam ve &zellikle de idare Stratejik Plani birimimizin temel

politika ve dncelikleridir.




I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari

Biitce Giderleri
2020 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar  (TL)
Harcama/ | Harcama/
Baglangic Y1l Sonu .. ..
Ekonomik Agiklama . . Harcama B.O. Y.S.0.
Odenegi Odenegi
(%) (%)
01 Personel Giderleri 925725,00 | 1363415,00 1363414,05 | %100 %0
02 Sos. Giiv.Kur.De.Pr.G. | 101213,00 | 179816,00 179815,05 | %100 %0
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. | 20935,00 20,935,00 2913,00 %14 %086
05 Cari Transferler 0 0 0 0 0
06 Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
TOPLAM 104787,30 | 1564166,00 1546142,10
B.O. Baslangig Odenegi Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi
B- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Faaliyet Bilgileri
Arastirma Projeleri
2021 y1li Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.
Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2021
Onceki . .
Y1l Iginde Y1l I¢inde Toplam
] Yildan .
Projeler Eklenen | Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden ] ]
] Proje Proje TL
Proje
Tiibitak - - - -

Bilimsel Arastirma

Projeleri

Santez

Diger

TOPLAM




2- Yayin Bilgileri
Birimimiz biinyesinde yer alan kadrolu 6gretim elemanlarinin 2021 faaliyet yilinda yaptiklar

akademik caligmalar asagida gosterilmistir.

Makale/ Kitap Boliimleri

Diizenli, E., 2021, “Merkeziyetci Temayiiller ve Trabzon’da Modern Kamusal Yapilarin
Insas1 (1937-1944)”, Idealkent Dergisi

Diizenli, E., 2021, “Samsun’da Modern Kentin Kurulusu (1869-1919): Duhan Carsisi1, Reji
Idaresi, Tiitiin Iskelesi Uzerinden Bir Degerlendirme”, Mimarlik Dergisi, (Yayin sirast
bekleniyor)

Diizenli, E., 2021, “Samsun’da Kaybolmaya Yiiz Tutan Tarih: Duhan Carsisi'nin Izinde”,

Yap: Dergisi, (Yayin siras1 bekleniyor)
Diizenli, E., 2021, “Kaybolan Mirasin izinde: Samsun Tren Istasyonu Yapilar1 (1924-1940)”,
ODTU MTF Dergisi, (Yayin siras1 bekleniyor)
Diizenli, E., 2021, “Mimarhane Ogrenci Projeleri Yarismas1 2021°in Ardindan”, Zift Sanat
Diizenli, E., 2021, “Istanbul'da Oteki Modernlik”, Zift Sanat
Eruzun, Z.A.K., 2021. “An Analysis of the Plan and Facade Typologies of Boyabat’s
Traditional Turkish Houses”, Journal of Sustainable Architecture and Civil
Engineering, Say1:28(1), s. 40-55.
Eruzun, Z.A.K(e.d)., 2021. “Dere, M. E. (2021). Tiirk Modernlesmesi ve Mimarimiz: Erken
Cumhuriyet Mimarisini Ernst Egli Uzerinden Okumak”, Biiyiiyenay Yayinlari,
Istanbul.
Eyiiboglu, H., 2021, “I¢ Mekanda Mekansal Davrams Uzerine Bir Degerlendirme: Kiitiiphane
Ornegi”, Sanat ve Tasarim Dergisi, 27, s. 223-241.

Eyiiboglu, H., 2021, “Yashlik, Yerinde Yaslanma ve Konut”, Yiiksek Lisans Tezi, Karadeniz
Teknik Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisti, Trabzon.

Eyiiboglu, H., 2021, “Yerinde Yaglanma ve Konutlarda Yasama Mekanlarinin Tasarim1”,
Yash Sorunlart Arastirma Dergisi, 14(2), 59-69.

Divleli, M.K., 2021, “Ihtiya¢ ve Ideolojik Catisma Sarmali A¢isindan Taksim Camisi” Umran
Dergisi

Divleli, M.K., 2021, Camisini Arayan Metropol -Yeni Camiler ve Aktorleri, Pinar Yaynlari,

Ankara.

Akdogmus, S., Tasar E. S., Divleli A. A., 2021, “Yiizy1l1 Anlamak i¢in 100 Mimari Eser”,

Cins Aylik Kiiltiir Dergisi, (69), 38-39.
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IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Fakiiltemiz;

- Yiiksek kalitede arastirma gelistirme kapasitesine sahiptir,

- Geng ve dinamik bir kadrodan olusmaktadir,

- Ballica Yerleskesi’'nde mevcut olan ¢evresel, mekansal ve mimari zenginlikten azami ol¢iide

yararlanmaktadir,

- Bolgede ihtiyag¢ duyulan yetkin mimar, i¢ mimar ve endiistriyel tasarimcilar fakiiltemizde

yetiserek kalifiye eleman agigin1 kapatmaya adaydir.

B- ZAYIFLIKLAR

- Akademik personel eksikligi,

- Kampiis i¢i fiziksel altyapinin yetersiz olmasi,

- Lisansiistii programinin bulunmamasi,

- Ingilizce hazirlik egitimi altyapisinin gelismemis olmast,

- BAP, Kongre, Sempozyum gibi akademik faaliyetler i¢in biit¢enin yetersiz olmasi,

- Sehrimizdeki Ondokuz Mayis Universitesi biinyesinde mimarlik fakiiltesi bulunmasidir.

C- DEGERLENDIRME

Yeterli diizeyde 6gretim elemani bulunmayan boliimlere 6gretim elemani kadrolarinin tahsis
edilmesi; fakiiltemizin fiziki alt yapisinin tamamlanmasi ve igler hale getirilmesi 6ncelikli
ihtiyaclardandir. Akademik caligmalarin arttirilmast ve Ogretim {yelerinin tesviki ve

desteklenmesi gereklidir.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.*
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (SAMSUN- /Ocak/2022)

Prof. Dr. Mahmut AYDIN
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